Impactrapport:
Uitkomsten enquete
bewonersinitiatieven in de
provincie Utrecht 2023

natuur en milieu i utrecht  Samen voor een mooie en

federatie duurzame provincie Utrecht



Een eerlijke en duurzame energietransitie?
Lokale bewonersinitiatieven doen het!

Voor je ligt een rapportage wat Utrechtse bewonersinitiatieven in 2023 allemaal hebben bereikt.

In de provincie Utrecht werken meer dan 100 bewonersinitiatieven hard aan de lokale
energietransitie. Deze initiatieven zijn het vertrouwde gezicht naar bewoners en zijn een
onafhankelijke partij zonder winstoogmerk. Ze voeren keukentafelgesprekken met bewoners,
maken warmtescans bij woningeigenaren en helpen bewoners van tochtige huizen met
kleine klussen. Ook regelen zij inkoopkorting bij lokale bedrijven, zoeken naar duurzame
warmtebronnen voor de buurt en organiseren bijeenkomsten om de buurt te enthousiasmeren.

Door langdurige aanwezigheid van een grote groep lokaal betrokken vrijwilligers komen
initiatieven achter de voordeur bij mensen die voor overheden lastiger te bereiken zijn. Niet
eenmalig, maar zo lang dit nodig is. De resultaten van het afgelopen jaar laten zien dat ze

inmiddels een flinke slagkracht en een warm netwerk hebben ontwikkeld. Dit is cruciaal voor de
energietransitie: zonder bewoners geen transitie.

Dankzij een mix van onbetaalde en betaalde krachten zorgen initiatieven met beperkte
middelen voor een versnelling van de lokale energietransitie.

De Natuur en Milieufederatie Utrecht (NMU) ondersteunt bewonersinitiatieven die stappen
zetten naar een mooie en duurzame provincie Utrecht. Bewonersinitiatieven kunnen bij de NMU
terecht voor een professioneel trainingsaanbod, hulp bij het opzetten en professionaliseren van
hun initiatief en bij het maken en uitvoeren van nieuwe plannen. Gemeenten kunnen bij de NMU

terecht voor vragen over samenwerking met bewonersinitiatieven.



D7 Financiéle steun voor bewonersinitiatieven

Via een uitzonderingspositie binnen het Europees aanbestedingsrecht
kunnen overheden bewonersinitiatieven financieel ondersteunen. Bijvoorbeeld
vanuit de Dienst van Algemene Economische Belangen (DAEB) of Algemene
Groepsvrijstellingsverordening (AGGV). Bewonersinitiatieven kunnen ook aan de slag
via het uitdaagrecht dat op 1januari 2025 wettelijk verankerd wordt.



Deelnemende initiatieven
komen uit 24 gemeenten
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alll Resultaten
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Keukentafelgesprekken

4187

Vrijwillige energiecoaches/
ambassadeurs

602

Warmtescans met
adviesgesprekken

1330

Hulp bij energie-armoede

3155
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Bijeenkomsten

391

Bezoekers van
bijeenkomsten

7003



BaarnDuurzaam

De LuieKatten,
Amersfoort

EemnesEnergie

Energie Ambassadeurs
Gemeente Utrechtse
Heuvelrug

Energiecoaches

gemeente Bunschoten

Energie Oudewater

Energieke Rondeveners

14 jaar

8jaar

9jaar

7 jaar
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5jaar

jaren actief
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vrijwilligers

betaalde
krachten



Energie-N
Nieuwegein

Ewec Wijk bij
Duurstede

Mijn Groene Huis
Zeist

Rhenen en Renswoude

Stichting Duurzame
Vecht
Energiecodperatie 2030
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Trefpunt #duurzaam
Gemeente Veenendaal

11jaar

6 jaar

9jaar

12 jaar

5jaar

jaren actief
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35

14

vrijwilligers

betaalde
krachten






Bereik per initiatief

Q? Persoonlijke gesprekken
ONN® .
(] gemiddeld 347

Deelnemers bijeenkomsten
gemiddeld 280
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Ontvangers nieuwsbrief
gemiddeld 720

Persberichten en optredens in lokale media
gemiddeld 10




“Ons doel is eigenaarschap bij bewoners te
creéren voor de energie- en warmtetransitie en
hierdoor versnelling te creéren. We volgen de
nieuwe ontwikkelingen en spelen hier op in om
deze doelen te bereiken.”

en. . .
“Wij willen mensen helpen om
goed met milieu en energie
om te gaan”

“Ons doel voor komende jaar is 25%

van bewoners bereiken en in beweging
zetten. 25% is transitiepunt, daarna

wordt iets gemeengoed en versnelt de

beweging.”

mnet de gemeente

hopen we veel mensen aan het

Wen te krijgen.”

“We streven naar een solide
overlegstructuur tussen buurt,
gemeente en warmtebedrijf.”

“De komende jaren
zetten we in op
professionalisering
in communicatie en

administratie.”




